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[TOJIOXKXEHUE

O TIOPSIZIKE BBISABJICHUS M YPETYIHPOBAHHs KOHPIIUKTA HHTEPECOB
MVII anrtexu «®nopay

- INonoxenue o MOPSA/IKE BLIABICHHS U yPEryIUpoBaHust KoH(uKTa uHTepecoB MYII anrexu
«®rnopay (nanee - [lonoxenue) pazpaboTaHo U yTBEPIKIACHO B LEISX IPEIOTBPAIIECHHUS
KOH(JIUKTa HHTEPECOB B IeATeNbHOCTH pabdoTHuKOB MV anrexu «Pnopay» (manee —
[IpennpusTre) 1 BO3MOXKHBIX HETATUBHBIX OCIEACTBHI KOHPIMKTa HHTEPECOB IS
[Ipennpusrus.
[lonoxxenue 0 KOHPIUKTE MHTEPECOB - ITO JOKATBHBIA HOPMATUBHBIH akT [IpeanpusTus,
YCTAHABIHMBAIOIIUH TIOPS/IOK BBISBJICHUS U YPETYIHPOBAHMS KOH(PIHKTOB HHTEPECOB,
BO3HMKAIOIMX Y paOoTHUKOB IIpeanpusaTus B X0/e BBIOJIHEHHS UMU TPYAOBBIX
obssannocreid. Jlercrere nactosmero Ilonoxkenus pacipocrpansercs Ha Bcex paOOTHHKOB
[TpennpusTusi, B TOM 4uCiI€ BHEITHUX COBMECTHTEIIEH.
Kon(pnukT HHTEPECOB - CHTyalysl, IIPH KOTOPOI THYHAS 3aHHTEPECOBAHHOCTD (IIPAMAast MK
KocBeHHas1) paOoTHuKa [IpeAnpusTHs BAUSET WM MOXKET IOBJIMATH HA HaJIeKaLee
MCIIOJHEHHE UM JOJDKHOCTHBIX (TPYOBBIX) 00SI3aHHOCTEH WM TIPH KOTOPOM BO3HMKAET MM
MOXXET BO3SHUKHYTH [IPOTHBOPEYHE MEXKAY JTUYHOM 3aUHTEPECOBAHHOCTHIO pabOTHHKA K
IpaBaMH U 3aKOHHBIMU HHTepecamu IIpeanpusTus, crioco0HOe IPUBECTH K IPUIHHEHHIO
. BpeJia paBaM M 3aKOHHbLIM HHTEPECaM, UMYIIECTBY ¥ (MJIH) JETOBOH pelyTanuu
[Ipeqnpustus. _
OcHoBHOM 3a1a4€eil AeSITCIIBHOCTH [IpeAnpuaATHS 0 MPETOTBPALICHHIO H YPETYIHPOBAHUIO
KOH(JIMKTa MHTEPECOB ABJISAETCS OrPAHUYCHHE BIUSHUS YaCTHBIX HHTEPECOB, JTHYHOM
3aMHTEPECOBAHHOCTH PAOOTHHKOB Ha peali3yeMble HMHU TPYIOBbIE (DYHKIUM,
[IPUHUMAEMBIE JIEJIOBBIC PEIICHUS.

B ocHOBY paboTHI 110 yIIpaBIeHHIO KOH(IIMKTOM MHTepecoB Ha IIpepHsITHI TOIOKEHBI
CJIE/1yIOIUE IPHHIIUIIBL:
- 00513aTENBHOCTD PACKPLITHS CBECHUH O PEAbHOM MITH NIOTEHIMATEHOM KOH(IMKTE
UHTEPECOB; i
- MHJUBHyaIbHOE PACCMOTPEHHE M OIIEHKA PEMYTALHOHHBIX PUCKOB Juist [Ipennpustus
TIpU BBISBJIEHAN K&K/I0T0 KOH(QIMKTA HHTEPECOB U €r0 YPEeryIipOBaHHe;
- KOHQHUAESHIMAILHOCTE [IPOLECCA PACKPHITHA CBEJICHUN 0 KOH(IUKTE HHTEPECOB U
IpolLecca ero yperyJiupoBaHus;
- cobrozierue Oananca MHTEPECOB pabOTHUKOB IpenpusThs IpH yperyIupoBaHuu
KOH(JIUKTa HHTEPECOB;
- - 3aIIUTa pabOTHHKA OT [IPECIIEOBAHUS B CBA3H C COOOIIEHUEM O KOH(IUKTE HHTEPECOB,
KOTOPBIH OB CBOEBPEMEHHO PACKPBIT pAOOTHUKOM M YperyIupoBaH (IPeIoTBpalleH)
[Ipennpustuem.
IIpouemypa packpbITus KOH(IMKTa HHTEPECOB HOBOAUTCS IO CBEACHHS BCEX pabOTHHKOB
[MpennpusaTus. YcTanapiuBaroTCs CIEAYIOUIME BUABI PACKPBITHS KOH(IUKTA HHTEPECOB, B
TOM YHCJIE: : )
- PacKpBITHE CBEJCHUH 0 KOH(DIMKTE HHTEPECOB IIpU IpHeMe Ha paboTy; )
- pacKphITHE CBEAEHHI 0 KOH(INKTE HHTEPECOB NIPU Ha3HAYEHHH Ha HOBYIO JIOJKHOCTD;



                                                                                                                              

- разовое раскрытие сведений по мере возникновения ситуаций конфликта интересов. 

1. Раскрытие сведений о конфликте интересов осуществляется в письменном виде. Должностными лицами, ответственными за прием сведений о возникающих (имеющихся) конфликтах интересов, являются заместитель директора и начальник отдела кадров. Органом, осуществляющим рассмотрение представленных сведений и урегулирование конфликта интересов является Комиссия по противодействию коррупции Предприятия (далее – Комиссия). 

2. Предприятие берет на себя обязательство конфиденциального рассмотрения представленных сведений и урегулирования конфликта интересов. Поступившая информация должна быть тщательно проверена Комиссией с целью оценки серьезности возникающих для Предприятия рисков и выбора наиболее подходящей формы урегулирования конфликта интересов. В итоге этой работы Комиссия может прийти к выводу, что ситуация, сведения о которой были представлены работником, не является конфликтом интересов и, как следствие, не нуждается в специальных способах урегулирования. Комиссия также может прийти к выводу, что конфликт интересов имеет место, и использовать различные способы его разрешения, в том числе:  

- ограничение доступа работника к конкретной информации, которая может затрагивать личные интересы работника; 

- добровольный отказ работника Предприятия или его отстранение (постоянное или временное) от участия в обсуждении и процессе принятия решений по вопросам, которые находятся или могут оказаться под влиянием конфликта интересов;  

- пересмотр и изменение функциональных обязанностей работника;  

- перевод работника на должность, предусматривающую выполнение функциональных обязанностей, не связанных с конфликтом интересов;  

- отказ работника от своего личного интереса, порождающего конфликт с интересами организации;  

- увольнение работника из организации по инициативе работника. 

      Приведенный перечень способов разрешения конфликта интересов не является исчерпывающим. В каждом конкретном случае по договоренности Предприятия и работника, раскрывшего сведения о конфликте интересов, могут быть найдены иные формы его урегулирования. При разрешении имеющегося конфликта интересов следует выбрать наиболее "мягкую" меру урегулирования из возможных с учетом существующих обстоятельств. Более жесткие меры следует использовать только в случае, когда это вызвано реальной необходимостью или в случае, если более "мягкие" меры оказались недостаточно эффективными. При принятии решения о выборе конкретного метода разрешения конфликта интересов важно учитывать значимость личного интереса работника и вероятность того, что этот личный интерес будет реализован в ущерб интересам Предприятия.

3. Настоящим Положением устанавливаются следующие обязанности работников в связи с раскрытием и урегулированием конфликта интересов:  

- при принятии решений по деловым вопросам и выполнении своих трудовых обязанностей руководствоваться интересами Предприятия - без учета своих личных интересов, интересов своих родственников и друзей;  

- избегать (по возможности) ситуаций и обстоятельств, которые могут привести к конфликту интересов;  

- раскрывать возникший (реальный) или потенциальный конфликт интересов;  

- содействовать урегулированию возникшего конфликта интересов 

